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План работы  

Методического совета МБОУ СОШ №31 со спортивным уклоном 
на 2023-2024 учебный год  

 

Содержание работы 
Формы 

работы 
Сроки Ответственный 

1. Организационно-методическая  работа  

1.Диагностико-аналитическая 

деятельность:  

-диагностика педагогических 

работников: анализ данных о 

педагогах, уровне их квалификации, 

прохождении КПК, графика аттестации 

педагогов;  

-диагностика качества образовательных 

результатов;  

-диагностика обучающихся: уровень 

воспитанности обучающихся 1-11 

классов, учебно-познавательная 

мотивация обучающихся 2-4, 6-9, 11 

классов, личностное развитие 

обучающихся.  

 

 

сбор 

информации 

 

 

 

мониторинг 

качества 

знаний 

мониторинг 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

в течение 

года 

в течение 

года 

 

 

Руководители МО 

 

 

 

 

Руководитель МС 

 

 

Педагог-психолог 

2.Организационно-педагогическая 

деятельность:  

-курсовая подготовка учителей по 

графику, аттестация, участие в 

профессиональных конкурсах, 

семинарах, вебинарах и других 

мероприятиях по повышению 

профессионального мастерства.  

 

 

мероприятия 

различного 

уровня 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

Руководитель МС 

 

Руководители МО 

 

3.Заседания МО:  

-анализ работы, обсуждение планов 

работы МО на год,   

 

заседания МО 

 

 

в течение 

года 

 

Руководители МО 

http://сош31пятигорск.рф/
mailto:sch31.5gor@mail.ru


-рассмотрение рабочих программ 

учебных предметов, рабочих программ 

воспитания;   

-апробация УМК, освоение 

современных педагогических 

технологий,  

-подготовка обучающихся 9-х, 11-х 

классов к ГИА,  

-подготовка материалов 

промежуточной аттестации;  

-контроль за предметными 

результатами учебных предметов;  

-участи обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, мероприятиях различного 

уровня.  

2. Информационно-методическое сопровождение   педагогов 

1.Методическое сопровождение 

педагогов:  

 - проблемы индивидуальных 

профессиональных затруднений;  

-обобщение и трансляция 

педагогического опыта;   

-повышение профессиональной 

компетентности педагогов;  

-сопровождение в процедуре 

аттестации;  

-организация наставничества.  

 

 

консультации 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

Руководитель МС 

 

Руководители МО 

2.Психологическое сопровождение 

педагогов:  

-«Учительский мост»  

-«Снежинка»   

-«Солнышко»  

-«Сказка, а не работа»  

-«Жизнь должна быть цветной»  

 

 

тренинги 

 

 

в течение 

года 

 

 

Педагог-психолог 

3. Инновационная деятельность:  

-анализ условий образовательной 

среды;  

-представление информации по 

основным направлениям развития 

образования, новым педагогическим 

технологиям, образовательным 

программам;  

-стимулирование творческой 

инициативы и профессионального  

роста педагогов;  

-оказание адресной помощи педагогу;  

-овладение профессиональными 

компетенциями.  

 

 

 

 

 

Администрация 

 

Руководитель МС 

 

Руководители МО 



3.  Мониторинг эффективности методической работы. 

1.Реализация плана работы над 

методической темой.  

собеседование 

 

раз в 

четверть 

Руководитель МС 

2. Формирование банка данных 

педагогического опыта на уровне 

общеобразовательной организации.  

 

банк данных 

в течение 

года 

Руководители МО 

3. Выявление основных проблем  

методической работы через 

анкетирование педагогов  

анкетирование май Руководители МО 

  

  

 


